
医学院 2021 年博士研究生学科综合考核实施细则

学科综合考核是博士生进入学位论文阶段前的一次综合性考核，由学院统一

组织，考核形式含学科综合水平笔试和专家面试。临床医学博士研究生学科综合

考核实施细则如下：

1、学科综合水平笔试

主要考核如下内容：1）综合分析问题的能力，以实验设计为主；2）临床医

学相关技术和理论知识；3）文献阅读能力。笔试满分 100分， 2021年 12月 11

日上午 9:30考核，答题时间 120min，地点：医学院一号楼 119。

2、专家面试

学院成立综合面试考核小组，由本学科或相关学科 5名以上专家组成。博士

生按抽签顺序报告，综合面试流程为：综合汇报 20min，专家提问 10min，每位

专家根据博士生综合考核情况进行百分制评分，计算平均分为该生的面试成绩。

考核时间：2021年 12月 12日上午 9点开始，地点：医学院一号楼 423。

3、学科综合考核总成绩

笔试成绩占 40%，面试成绩占 60%，按总分排序，评出优秀、合格和暂缓

通过三种等级，优秀比例占实际参加考核人数的 15%，暂缓通过的比例不少于实

际参加考核人数的 15%。笔试或面试小于 60分者直接认定为暂缓通过。

对于暂缓通过的博士生，学院将根据具体情况建议学生择期重新考核或退

学。博士生在学期间共有两次综合考核机会，第一次考核暂缓通过者允许择期另

行考核（两次考核时间间隔不得少于 6个月），两次考核均未通过者按退学处理。
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序号 学号 姓名

1 B2013001 徐子浚

2 B2013003 周庆双

3 B2013004 曹毓文

4 B2013005 付沛文

5 B2013006 李敏

6 B2013007 田圩虹

7 B2013008 尹思琪

8 B2013009 周思琦

9 B2013010 苟倩

10 B2013011 王慧之

11 B2013012 臧光耀

12 B2013013 黄锋

13 B2013014 姚敏

14 B2013015 高秋芷

15 B2113002 陈艳霞

16 B2113016 赵敏

17 B2113020 朱珺彦

18 B2113021 朱琳琦


