


江苏大学医学院学业导师考核实施办法

为做好我院学业导师考核工作，规范学业导师管理，进一步推动学业导师制的有效施行，根据江苏大学学业导师考核实施方案（江大校〔2015〕307号）文件精神特制定本实施细则。
一、基本思路
坚持定性评价与定量评价相结合、过程评价与效果评价相结合的原则，构建评价主体多元化、评价内容全面化、评价方法多样化的考核评价体系。
二、考核组织管理
学业导师考核工作由学院导师工作小组负责。考核工作按学年进行，分为基础考核和评优两部分，每年9月底之前完成，在基础考核的基础上完成“优秀学业导师”的评比，并进行表彰。
三、考核流程
1.学业导师撰写学年工作总结。
2.班级提交《学业导师工作效果数据登记表》
3.学生评议、辅导员评议、学院考核。
4.学院综合评定考核结果并报学生工作处。
5.学生工作处评定“优秀学业导师”。
四、考核指标体系
1、学业导师考核测评表（学生用表）
学业导师： 
	指标
	权重
	内容及要求
	测评等级

	工作投入
	15%
	学业导师指导工作采取集中与分散相结合的方式进行。每学期集中指导不少于1次，分散指导根据具体情况实施，每位学生每学期“一对一”指导不少于1次。平时要通过面谈及电话、邮件、短信等方式，加强对学生学习的过程指导。
	A B C D E

	学业规划指导
	15%
	根据学生的学习基础、学科偏好和个性特点，有针对性地指导学生选择专业发展目标、制定中长期学习计划，帮助学生确立出国留学、考研、就业或创业的发展目标。指导学生逐步实施学业规划和学习计划。
	A B C D E

	专业思想教育
	15%
	围绕专业培养目标、教学计划、课程设置以及就业去向等内容对学生进行专题教育，帮助学生了解相关专业的培养规格和要求，增强专业自信心，培养专业学习兴趣。
	A B C D E

	专业学习指导
	10%
	介绍专业方面的最新动态、学科理论和实务的新变化；指导学生见习、实习。
	A B C D E

	创新能力培养
	10%
	指导学生参与科研立项、创新训练、学科竞赛等科技活动。将自己主持或参与的课题介绍给学生，让学有余力的学生参与课题研究。
	A B C D E

	选课指导
	15%
	指导学生选课，帮助学生完善符合自身特点的较完整的专业知识和技能结构体系。
	A B C D E

	学风引导
	10%
	帮助学生培养良好的学习习惯，端正学习态度，指导学生掌握科学的学习方法。
	A B C D E

	满意度测评
	10%
	学生对学业导师指导工作的满意度
	A B C D E


计分标准：A（优秀）计95分、B（良好）计85分、C（中）计75分、D（一般）计65分、E（差）计55分。
2、学业导师考核测评表（辅导员用表）
学业导师： 
	指标
	权重
	内容及依据
	测评等级

	基础工作
	20%
	《学业导师工作手册》记录情况、学业导师总结情况
	A B C D E

	学业规划指导
	30%
	《学业规划书》填写情况
	A B C D E

	学困生帮扶
	20%
	关心和帮助学习困难的学生，重视学业警告学生的转化
	A B C D E

	与辅导员交流
	20%
	针对学生的学习状况、思想动态等进行交流
	A B C D E

	总体评价
	10%
	对学业导师工作情况的总体评价
	A B C D E


计分标准：A（优秀）计95分、B（良好）计85分、C（中）计75分、D（一般）计65分、E（差）计55分。
3、学业导师工作效果考核表
学院： 学业导师： 
	考核内容
	分值
	内容及依据
	得分

	学生科研成果
	20
	科研立项、论文、专利、学科竞赛等
	以16分为基准，有此项内容酌情加分

	学生发展情况
	20
	考研、出国、就业情况等
	以16分为基准，以3项工作效果酌情加分

	学风状况
	20
	晚自习、课堂纪律、学风督查通报等
	以18分为基准，有不良督查记录酌情减分

	学业成绩
	20
	不及格率、四六级通过率等
	以16分为基准，同年级同专业排名酌情加分

	学业警告
	10
	学生受到学业警告情况
	以10分为基准，有学业警告酌情减分

	考风考纪
	10
	学生因考试违纪受处分情况
	以10分为基准，有考试违纪酌情减分


得分说明：学院收齐班级提交的《学业导师工作效果数据登记表》（表格见下），收集加减分数据信息，综合分析
给出加减分标准。
	考核内容
	分值
	内容及依据
	加减分数据登记

	学生科研成果
	20
	科研立项、论文、专利、学科竞赛等
	姓名、项目、等级等

	学生发展情况
	20
	考研、出国、就业情况等
	有关学生姓名、人数、比例

	学风状况
	20
	晚自习、课堂纪律、学风督查通报等
	学风检查通报数据

	学业成绩
	20
	不及格率、四六级通过率等
	不及格人次/总人次、四六级通过率

	学业警告
	10
	学生受到学业警告情况
	人次

	考风考纪
	10
	学生因考试违纪受处分情况
	人次



《学业导师考核测评表（学生用表）》和《学业导师考核测评表（辅导员用表）》是反映学业导师工作状态和效果的综合评议表，以定性考核为主。《学业导师工作效果考核表》采取量化考核方式，集中反映工作成效。
五、考核测评办法
学业导师考核总评分由学生评议分、辅导员评议分、工作效果考核分三部分加权得出。
总评分＝〔学生评议分×50%+辅导员评议分×20%+工作效果考核分×30%〕×90%
1.学生评议分
学生评议分为学业导师所带学生的测评表平均分。学生填写《学业导师考核测评表（学生用表）》，所有学生通过辅导员考核系统进行评议。毕业班学生须在6月份离校前完成对学业导师的评议。
2.辅导员评议分
所有辅导员填写《学业导师考核测评表（辅导员用表）》，对所带学生的学业导师分别进行评议。学业导师所带学生对应一名辅导员的，该辅导员给出的相应测评分即为该学业导师的辅导员评议分。学业导师所带学生对应多名辅导员的，辅导员评议分为所涉及辅导员的测评表平均分。
3.工作效果考核分
学院组织各年级辅导员收集相关资料，组织班级填写学业导师工作效果根据细化后的评分标准，填写《学业导师工作效果考核表》。相应学业导师的考核表得分即为该学业导师的工作效果考核分。
六、考核结果
考核结果分为优秀、合格和不合格三个等次，其中优秀比例不高于15%。学年指导的学生总数不足5人，或指导的学生受到学业警告，或指导的学生由于违反学习和考试相关规定受记过及以上处分，该学业导师当学年考核等级不得为优秀。“优秀学业导师”由学生工作处在学院考核为优秀等级的学业导师中评定。
七：解释
未尽事宜由学院导师工作领导小组负责解释说明。
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